
Personalratswahlen 
im HPR und BPR

Tarif 
wählt Tarif!2. Juli 2024

DSTG und Personalvertretung: Zwei starke Stimmen für Deine Interessen

Simone Dangelmeier

Verschenke Deine Stimme nicht!  
Am 2. Juli Qualität und Kompetenz wählen!

Margaret Horb

FACH-
WISSEN

Deine DSTG-Personalvertretung!

LEIDEN- 
SCHAFTERFAHRUNG

Unsere Aufgabe als Personalvertretung ist es darauf zu achten, dass 
geltende Gesetze und Tarifverträge eingehalten werden. Wir nehmen 
Anregungen und Beschwerden entgegen und bringen Dinge auf den 
Weg, die sowohl den Beschäftigten als auch der Dienststelle dienen. 
Wir übernehmen Verantwortung und gestalten mit!

Andreas Sezer Martina Pfitzke-
Ripsam

Anke Egle-Härtig Peter Pfingstl



Margaret Horb (56)
	- FA Mosbach
	- Sachbearbeiterin Rechtsbehelfsstelle
	- Landesvorstandsmitglied  
DSTG Baden -Württemberg 

	- DSTG Baden stv. Vorsitzende
	- DSTG Bund stv. Vorsitzende
	- ehem. Bundestagsabgeordnete

Anke Egle-Härtig (53)
	- FA Ulm
	- Finanzkasse Buchhalterin
	- öPR Arbeitnehmervertretreterin
	- DSTG Baden-Württemberg Mitglied 
Fachausschuss Arbeitnehmer

	- DSTG OV Vorstandsmitglied

Simone Dangelmaier (49)
	- FA Stuttgart-Körperschaften
	- Betriebsprüferin
	- öPR stv. Vorsitzende
	- DSTG Württemberg Arbeitnehmer- 
vertreterin

	- DSTG Baden-Württemberg Mitglied 
Fachausschuss Arbeitnehmer

Peter Pfingstl (60)
	- OFD Karlsruhe
	- Fachreferent im 
	- Psychologischen Dienst
	- HPR Mitglied

Dijana Lazic (31)
	- Kandidatin HPR
	- Landesamt für Besoldung und  
Versorgung Baden Württemberg

	- Sachgebietsleiterin

Martina Pfitzke-Ripsam (52)
	- FA Öhringen
	- Mitarbeiterin Veranlagung

Andreas Sezer (37)
	- FA Pforzheim
	- Mitarbeiter Veranlagung
	- öPR Arbeitnehmervertreter
	- DSTG Baden Arbeitnehmervertreter
	- DSTG OV Vorsitzender Neuenbürg

•	 Modernisierung der Entgeltordnung TV-L

•	 Leistungsgerechte Bezahlung

•	 Bessere Höhergruppierungsmöglichkeiten

•	 Angemessene Altersversorgung  
und soziale Sicherung

•	 Verbesserung der beruflichen Perpektiven

•	 Moderne Arbeitsbedingungen

•	 Zukunftsorientierte Fort- und Weiterbildung

•	 Lebensarbeitszeitkonto, verbesserte  
Teilzeitmodelle, Sabbatjahr

•	 Stärkung der Tarifautonomie

Auf uns kann man sich verlassen!

Unsere Kandidatinnen und  
Kandidaten für die Personalrats-
wahlen im HPR und BPR

Unser Arbeitsauftrag = Deine Anliegen

Dafür treten wir für Dich ein!

Oder beantrage vorab Deine Briefwahlunterlagen!

PersR-Wahl am 02.07.24

Verschenke  
Deine Stimme nicht!

Deine Rechte sind unsere Verpflichtung!


